


 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกนัการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม อ าเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี 

 

ล าดับ มาตรการป้องกันการรับสินบน การด าเนินงาน 

๑ ผู้ปฏิบัติงานงานในสังกัดของหน่วยงานทุกระดับ ต้องปฏิบั ติ
หน้าที่โดยสุจริตและเที่ยงธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวมของรัฐและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

- หนังสือแจ้งเวียน บันทึกข้อความ  
ช บ0632/ ว 496 เ รื่ อ ง ขอส่ ง ป ร ะกาศ
เจตจ านงบริสุทธิ์ ในการบริหารงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม 

๒ การให้และรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ของขวัญแก่กันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมและของขวัญมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

- ประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงานใน
สั ง กั ดท ร าบ  และถื อปฏิ บั ติ  ณ  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- แจ้งวาระประชุมประจ าเดือนสาธารณสุข
อ าเภอพนัสนิคม ครั้งที่  5/2563 วันที่  3 
กุมภาพันธ์  2563 เรื่อง ขอส่ งคู่ มือการ
ปฏิบัติงานแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการและปฏิบัติ
ตามคู่มือฯดังกล่าว   
- บันทึกข้อความ ชบ0632/ว239 เรื่ อง 
รายงานผลการส่ ง เสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ปีงบประมาณ 2563 
(รอบ 6 เดือน)  

๓ ห้ ามมิ ให้ ผู้ ปฏิ บั ติ ง าน ในสั งกั ดของหน่ ว ย ง านทุ กระดั บ                       
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่             
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- หนังสือแจ้งเวียน บันทึกข้อความ  
ช บ0632/ ว 496 เ รื่ อ ง ขอส่ ง ป ร ะกาศ
เจตจ านงบริสุทธิ์ ในการบริหารงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม 

๔ ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือ รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง            
ที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

- ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ            
พนัสนิคม เรื่อง เจตจ านงบริสุทธิ์ ในการ
บริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พนัสนิคม 



ล าดับ มาตรการป้องกันการรับสินบน การด าเนินงาน 

๕ ห้ามมิให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงานทุกระดับ 
มีการรับสินบน อันน ามาซึ่งความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และ              
หลังการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อื่นใด 

- ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกรูปแบบ ให้แนบแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ครั้ง (ตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2563 

๖ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต
ในการรับสินบน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคมใส
สะอาด  ร่ วมต้ านทุ จ ริ ต  ( PANUS ZERO 
Tolerance) ประจ าปีงบประมาณ 2563 

7 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานงานในสังกัดของหน่วยงานทุกระดับ จงใจ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืนประกาศ
นี้ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ให้มีการลงโทษ
ทางวินัยผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น 

- หนังสือแจ้งเวียน บันทึกข้อความ  
ชบ0632/ ว 49๗  เ รื่ อ ง ขอส่ ง ปร ะกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 




